GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N°./€ 7-2022-GRS/IGR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO:

El Informe de Situacion Actual y la Liquidacion N° 15-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS,, de fecha 19
de mayo del 2022, de Bonificacién Personal, a favor del servidor DANIEL ALEJANDRO VERA CARPIO,
sobre el reconocimiento en via de regularizacion del 10%, 15% y 20% de Bonificacién Personal, por haber
cumplido mas de 20 afios de servicios prestados al Estado;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, la Bonificacion personal se otorga a
razon del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios;

4 ' ""'T;Q\ue, los Decretos Leyes N° 22404, Decreto Legislativo N° 276, Decretos Supremos Nos. 018-79-EF, 107-
(@gwgCM, 028-89-PCM, 005-90-PCM y 051-91-PCM, establecen los requisitos y procedimientos para el

™

otelgamiento de la BONIFICACION PERSONAL a favor de los trabajadores del Estado, antes de la
apti
A _‘?-if
Qe de acuerdo a la Resolucién Administrativa N° 124-2000-DIRSA/UBASS-ZCAM/DE-DA-UPER., de
s\ Aecha 06 de noviembre del 2000, se reconocié a favor del servidor DANIEL ALEJANDRO VERA CARPIO,
el derecho a percibir Bonificacion Personal del 05% a partir del 03 de noviembre de 1999; por haber

acreditado: 05 afios, 10 meses y 28 dias de servicios prestados al Estado, hasta el 30 de setiembre del
2000;

acion del Decreto Supremo que consolida los montos del personal administrativo;

Que, de acuerdo a las Constancias de Pagos de Haberes y Descuentos que obran en su legajo personal de
DANIEL ALEJANDRO VERA CARPIO, acredita: 14 afios, 02 meses y 25 dias de servicios prestados al
Estado, durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre del 2000 al 31 de diciembre del 2014; que
sumados al periodo reconocido mediante Resolucién Administrativa N° 124-2000-DIRSA/UBASS-
ZCAM/DE-DA-UPER., totalizan 20 afios, 01 mes y 23 dias de servicios prestado al Estado;
correspondiendo en ese sentido reconocer el derecho a percibir el 10%, 15% y 20% de Bonificacion
._,‘Personal;

Que, la Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley Presupuesto del
. Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autorizo al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio
" Fiscal 2019, a consolidar en un tinico monto los conceptos de ingresos econémicos aprobados mediante
#norma con rango de ley del Gobierno Central y Decreto Supremo, que perciben por igual, todo el personal
'administrativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
* / Remuneraciones del Sector Publico, con excepcion del Incentivo Unico que se otorga a través del Comité
” de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE; precisando que el monto Unico
consolidado se aprueba mediante Decreto Supremo, constituye la remuneracion del personal administrativo
del citado Decreto Legislativo y que, el 5% del mismo queda afecto a cargas sociales y es de naturaleza
pensionable;

Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2019 que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a las
recursos humanos del Sector Publico, estable en su articulo 2° que los ingresos de personal de las
servidoras publicas y los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276 se componen de:
Ingreso de caracter remunerativo (MUC), Ingreso de caracter no remunerativo que son los siguientes: a)
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), b) Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores, ¢) Ingreso por condiciones
especiales y d) Ingreso por situaciones especificas;
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Que, bajo este contexto corresponde otorgar la Bonificacion personal hasta el 20% en via de regularizacion
de acuerdo con el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
., Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
iy N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales N° 27867, y su
- 2 modificatoria Ley N° 27902, Decreto Ley N° 22404, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
Yo General, Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022; Ordenanzas
4/ Regionales Nros 010y 044 — AREQUIPA; con las facultades otorgadas por la Resolucion Directoral N° 164-
=+ 2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR HH;

Estando a lo Informado por el Equipo de Recursos Humanos
" SE RESUELVE:

= ARTICULO 1°.- Reconocer en via de regularizacion, a favor de DANIEL ALEJANDRO VERA CARPIO, con
el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO |, nivel remunerativo STB, servidor nombrado de la Sede Red
je Salud Camana-Caraveli de la Unidad Ejecutora 403 Salud Camana, Pliego 443 Gobierno Regional
‘/Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales; la Bonificacion Personal que debid percibir a partir de la fecha y

“porcentaje que se indica, por haber acreditado: 20 afios, 01 mes y 23 dias de servicios prestados al Estado,

& hasta el 31 de diciembre del 2014; Fhdodeokdeddekdkdkdddkddhh kAR AR R I I A FRIARFERARATRAR AR R I TR IRk e de ek de e de oA e dode e de e de de de e de dede ek

GWARWEZE L 10% de Bonificacion Personal, a partir del 04 de noviembre del 2004,
- 15% de Bonificacién Personal, a partir del 04 de noviembre del 2009.
- 20% de Bonificacion Personal, a partir del 08 de noviembre del 2014.

ARTICULO 2°.- Disponer que el Equipo de Recursos Humanos sea encargada de notificar la presente
Resolucion a la parte interesada y las instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad, para su conocimiento y demas fingsg, * oo ikl

Dada en,la Sede de la Red de Salud Camana - Caravelialos.........00 T, © é) dias del mes de
Jeaso ©£) Del afio 2022.

Registrese y comuniquese.

RVCH/ATH/vms.




